
 

   

 

 

اداره کل میراث فرهنگی،صنایع دستی و گردشگری استان اردبیل 
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 معاون محترم توسعه مدیریت و پشتیبانی

با سلام و احترام؛ 

عٌَاى /ٍ پست ساسهاًی...........................  تِ کد هلی  قزاردادی پیواًیکارهٌد رسوی................................. ایٌجاًة 

تِ استٌاد هفاد قاًَى کاّش ساعات کار تاًَاى دارای شزایظ ذاص هَضَع هادُ ٍاحدُ هصَب .............................. شغل 

، تا آگاّی کاهل اس ضَاتظ ٍ هقزرات ٍ هفاد قاًَى هذکَر هتقاضی 28/6/95هَرخ45818هجلس شَرای اسلاهی تِ شوارُ

. ضوٌاً اصل ٍ یا گَاّی تزاتز اصل هدارک هزتَط تِ پیَست هی تاشد. استفادُ اس کاّش ساعات کار تِ شزح سیز هی تاشن

 ..................هَرخ ......................تِ استٌاد گَاّی شوارُ ..............................  یا فزسًد هعلَل تِ ًام دارای هعلَلیت شدید (1

 ًام ٍ ًام ذاًَادگی فزسًد دارای فزسًد سیز شش سال توام تِ استٌاد تصَیز شٌاسٌاهِ ذَد ٍ فزسًد اس تواهی صفحات  (2

 /       /    تارید تَلد     ............................................. 

اس داًشکدُ .................. هَرخ ..............  هثتلا تِ تیواری صعة العلاج تِ استٌاد گَاّی شوارُ یا فزسًددارای ّوسز (3

 علَم پششکی ٍ ذدهات تْداشتی درهاًی استاى اردتیل

 دادگستزی هثٌی تز تایید سزپزستی ذاًَار............... هَرخ ..........................  تِ استٌاد گَاّی شوارُ سزپزست ذاًَار (4
 

درصَرتی کِ درذَاست ایٌجاًة تِ ّزدلیلی اس اعتثار ٍ شزایظ لاسم تزای تداٍم پیشٌْاد ساقظ گزدد، هَظف تِ : تعهد

. اعلام کتثی هَضَع تِ آى هعاًٍت تزای اتغال درذَاست ذَد ّستن
 

   (تز اساس هفاد قاًَى هذکَر)     سایز    آذز ٍقت اداری در عَل ّفتِاٍل ٍقت اداری در عَی ّفتِ: پیشنهبد
  

 امضب و تبریخ                                                                                                                               
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تِ استٌاد هدارک ارائِ شدُ تَسظ ّوکار هحتزم ضوي رعایت ضَاتظ ٍ هقزرات اداری ٍ شزح ٍظایف اتلاغی تِ ایشاى تا ا

.  درذَاست ًاهثزدُ هثٌی تز کاّش ساعات کاری تِ شزح سیز هَافقت هی شَد
 

  (تز اساس هفاد قاًَى هذکَر)         سایز      آذز ٍقت اداری در عَل ّفتِاٍل ٍقت اداری در عَل ّفتِ
 

نبم و نبم خبنوادگی مسئول                                                                                                        

               امضب و تبریخ                                                                                                              
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رییس محترم اداره امور منببع انسبنی و پشتیببنی 

ٍاحد هحل اشتغال / ضوي هَافقت تا درذَاست فَق، هقتضی است تا اعلاع رساًی ٍ اتلاغ تِ ّوکار هتقاضی ٍ هعاًٍت

. ایشاى ایي تزگ ٍ هستٌدات پیَستی در پزًٍدُ هزتَط تایگاًی شَد
 

 معبون توسعه مدیریت و پشتیببنی                                                                                    

 


